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PROGRAMME ENTRAINEUR (NIV REG/NAT)

LIGUE ILE-DE-FRANCE DE HANDBALL

TFP5 - BC3 COORDONNER UN PROJET TECHNIQUE

ET/OU SPORTIF

TFP5-BC3
Coordonner un projet

technique et/ou sportif ”\‘:\ -
Lk ¥

PUBLIC CIBLE

Dirigeant, entraineur, arbitre, parent,
licencié, salarié, bénévole, personne

ressource des club

PREREQUIS

Etre licencié.e FFHandball / Attestation
honorabilité signée ; Etre en responsabilité
technique/sportive dans un club de niveau

régional ou national (ou d'un comité)

Délais d'inscription: 30j avant le premier

jour de formation.

MODALITES PEDAGOGIQUES

TD ; Apports théoriques ; Echanges en sous-
groupe ; Témoignages ; Mise en situation ;
Etudes de cas ; FOAD

MODALITES D'EVALUATION

® Constitution et rédaction d'un dossier
"Conception et mise en ceuvre du projet
technique" (30p max)

" Présentation orale de ce dossier & I'oral
(20") puis échanges avec le jury (30')

VOTRE FORMATEUR

Fred JURY

Formateur

5891000.fjury@ffhandball.net

Tu veux valider un bloc de compétences du TITRE 5
ENTRAINEUR de HANDBALL ? C'est ici

Financement Bénévole/Salarié.e/CPF

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

(o)

U Préparer et mettre en ceuvre un projet technique/ou sportif ;

Organiser et coordonner des actions pour permettre le
développement du handball et de la structure

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Contribuer au développement sportif d'une structure handball ;
Valider un bloc de compétences du TFP 5 ; Développer des
compétences professionnelles en lien avec les métiers d'entraineur et

de directeur sportif

COMPETENCES VISEES

v CONTRIBUER a la construction du projet associatif afin d’aider a sa
structuration en s’impliquant dans la vie du club et en respectant le
cadre reglementaire inhérent au métier

v CONSTRUIRE un projet technique et/ou sportif en lien avec le projet
associatif afin de répondre aux objectifs de la structure en élaborant un
plan d'actions

v PROMOUVOIR le projet technique pour assurer le lien entre les élus,
les salariés et I'ensemble des structures (instances, collectivités,
structures FFHandball...) et partenaires (privés, publics...) en utilisant
des modes de communication variés

v PREVOIR I'évaluation du projet pour réguler, adapter les actions en
définissant des criteres.

v ANIMER les ressources humaines afférentes au projet technique
et/ou sportif pour faire vivre les actions du projet en utilisant des
techniques de management

v CONSEILLER les acteurs du projet pour répondre aux besoins de

leurs missions en accompagnant leur montée en compétence

v COMPARER le budget réalisé en lien avec le budget prévisionnel pour

évaluer le projet en justifiant et/ou en expliquant les écarts éventuels.

v REALISER un bilan explicite des actions du projet pour en mesurer I'impact et proposer des régulations si nécessaire, en

utilisant les criteres d'évaluation définis au préalable.

formations-handball-idf.fr/



% LIGUE ILE-DE-FRANCE DE HANDBALL

PROGRAMME ENTRAINEUR (NIV REG/NAT)

TFP5 - BC3 COORDONNER UN PROJET TECHNIQUE
ET/OU SPORTIF

DEROULE PEDAGOGIQUE

Construction, promotion, et évaluation d'un projet technique et/ou sportif ; Gestion RH

Suivi de budget ; Evaluation et bilan de projet
ACCESSIBILITE HANDICAP

Nous prenons en compte tout besoin spécifique lié a différentes situations de handicap (pédagogie, matériel, moyens techniques et
humains...). Merci de nous en informer lors de votre inscription.

Si vous étes en situation de handicap, contactez Thomas Caradec a 5800000.tcaradec@ffhandball.net

formations-handball-idf.fr/



