
TFP 5 Chargé de développement des structures
sportives et associatives

Les formations pour favoriser le développement du club

Description

Le diplôme qu'il vous faut pour contribuer pleinement au développement sportif,
économique et organisationnel de votre club.

Points-clés

TITRE À FINALITÉ PROFESSIONNELLE 612 heures 7344.00 € Blended learning (mixte)

Nombre de participants maximum : 16 places

Caractéristiques

Objectifs pédagogiques:
Devenir un acteur majeur du développement social, économique et sportif d'une
structure associative.

Catégorie:
TITRE À FINALITÉ PROFESSIONNELLE

Programme:
Organisation et développement ; cadre légal et règlementaire ; structuration du
modèle économique ; conduite de projet ; connaissance et stratégie ;
communication

Description:
Le diplôme qu'il vous faut pour contribuer pleinement au développement sportif,
économique et organisationnel de votre club.

Nature de la formation:
oui

Formation certifiante:



oui

Matériel requis:
Ordinateur / Feuilles + stylo

Nb Heures de formation (Présentiel):
612 heure(s)

Nb Heures Stage en entreprise:
400 heure(s)

Liste des tarifs:

Nom Prix (€)

Bénévole/Dirigeant 7 344 €

Salarié.e de la structure handball 7 344 €

CPF 7 344 €

Apprentissage 0 €

Pré-requis:
Être âgé de 18 ans à l'entrée en formation ; Être titulaire d'un diplôme de niveau 4
(Bac, BPJEPS...) ; Attester d'une expérience au sein d'une association sportive
d'au moins un an ; Être titulaire du PSC ou équivalent.

Format:
Blended learning (mixte)



Spécialité:
Développement/projet

Objectifs de la formation:
Contribuer au développement d'une structure associative et sportive

Compétences de la formation:
Accompagner le projet de développement ; Gérer l’administration et les ressources
du club ; Gérer les activités sportives et les équipements ; Organiser un
événement ponctuel

Modalités d'accompagnement:
Accompagnement individuel

Nombre d'évaluations attendues:
5 épreuves

Nombre de participants minimum:
6

Nombre de participants maximum:
16 places

Moyens pédagogiques:
TD ; Apports théoriques ; Echanges en sous-groupe ; Témoignages ; Mise en
situation ; études de cas ; FOAD ; Pratique ; Animation de séance

Modalités d'évaluation:
BC1 : écrit + soutenance + entretien (projet de développement)
BC2 : écrit + soutenance + entretien (notes opérationnelles)
BC3 : écrit + soutenance + entretien (analyse de situations professionnelles)
et soutenance (présentation de 2 cas pratiques)
BC4 : écrit + soutenance + entretien (dossier de faisabilité d'un événement
ponctuel)

Public concerné:
Éducateur sportif, salarié de club, directeur de service jeunesse, directeur de
centre de loisirs, passionné de sport, bénévole en club
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